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 ه نام خداب

 و سلامت اجتماعي توانبخشينشگاه علوم دا

 مديريت توانبخشيگروه آموزشي 

   منابعمديريت طرح درس 

 ارشدكارشناسي  دانشجويانفراگيران:                                                                                                  مديريت منابعنام درس: 

                403 - 404  اولسال تحصيلي: نيمسال                                                                                             واحد نظري  3تعداد واحد: 

 11تا 8شنبه زمان تشكيل كلاس:      و دكتر مريم هدايتي       سهيلا شهشهانيدكتر  -دكتر مهدي باسخا : ينمدرس

 مديريت منابع شامل منابع انساني، منابع اطلاعاتي و ماليبا مفاهيم اصلي و مباني محترم دانشجويان زي ساآشنااين درس،  ارائه هدف از هدف كلي:

  است.

رنامه ريزي نيروي ب تعارض(، مفهوم توسعه انساني،كليات مديريت منابع انساني ) ارتباطات انساني/ انگيزش/ مديريت دانشجويان در طي اين درس، با 

 HIMانساني، اهداف مديريت نيروي انساني، بهره وري منابع انساني، شيوه هاي بكارگماري نيروي انساني و نيز تعريف مديريت اطلاعات سلامت )

متي، استفاده هاي نوين از نظام اطلاعات در سلامت، ثبت (، نقش سيستم اطلاعات در مراقبتهاي سلا HIM( ) مفاهيم، طبقه بندي، اجزاء و فرايندهاي 

 مي شوند.آشنا مديريت استراتژيك نظام اطلاعاتي، طراحي و توسعه نظام اطلاعات در بخش سلامت  ،E-Healthكامپيوتري اطلاعات بيماران 

يت منابع مديررا شرح داده، مراحل و فرايند مديريت  در فوقو تعاريف ذكر شده مفاهيم ، رود قادر باشند در پايان اين درس از دانشجويان انتظار مي 

 در محيط خود را بصورت عيني ارائه نمايند.  مذكوررا بيان نموده و با ارائه يك كار عملي چگونگي كاربرد اصول و فرايند 

 

 :رود بتوانند در پايان اين درس از دانشجويان انتظار مي

 را بيان نمايند. مديريت منابع اطلاعاتيكلي اصول   -

 توضيح دهند. شيوه هاي انگيزش در كاركنان را  -

 .را شرح دهند داده و اطلاعاتتفاوت   -

 را بيان نمايند. روش هاي مديريت تعارض  -

 دهند.   توضيحرا  نيروي انساني برنامه ريزيروش هاي  -

 را بيان نمايند. پرونده الكترونيكيچگونگي تدوين  -

 توضيح دهند.را  E-Healthعوامل مورد بررسي در  -

 .را شرح دهند سيستم هاي اطلاعات سلامت -

 را بنويسند. عوامل موثر در بهره وري نيروي انساني -

 روش تدريس:

   بحث گروهي  -2                       برنامه ريزي شده                    سخنراني  -1

 كار عمليانجام  -4             پرسش و پاسخ و استفاده از وسايل سمعي و بصري  -3

  تكاليف دانشجو:

             + پروژه ارائه شده توسط اساتيد بحث پيرامون آن  منابعمديريت  مربوط بهيكي از مباحث  سخنراني درارائه 

 حضور فعال و مستمر در كلاس 

 نحوه ارزشيابي:                                                                                          نمره 

 % 20            يكي از مباحث كنفرانس كلاسي در

 % 5                                                           حضور فعال و مستمر در كلاس

  % 75                                                                          امتحان پايان ترم 

 20=  % 100     :                                                                                  "جمعا

 

 جدول زمانبندی درس مديريت منابع
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 مدرس فهرست مطالب  جلسه

 دكتر باسخا دكتر باسخا اول

 دكتر باسخا دكتر باسخا دوم 

 دكتر باسخا دكتر باسخا سوم

 دكتر باسخا دكتر باسخا چهارم

 دكتر باسخا دكتر باسخا پنجم

 دكتر باسخا دكتر باسخا ششم

 دكتر شهشهاني ها، مديريت اطلاعات و داده(MISسيستم هاي اطلاعات مديريت ) هفتم

 دكتر شهشهاني (و نقش سيستم اطلاعات در مراقبتهاي سلامتي HIMمديريت اطلاعات سلامت )  هشتم

 دكتر شهشهاني E-Healthاستفاده از نظام اطلاعات در سلامت، ثبت كامپيوتري اطلاعات بيماران  نهم

 دكتر شهشهاني مباني اخلاق سياست هاي سلامت دهم

 هدايتيدكتر  اهداف و كاركردهاي نظام سلامت يازدهم

 دكتر هدايتي نظام هاي ارائه خدمت دوازدهم

 دكتر هدايتي رهبري سيزدهم

 دكتر هدايتي مديريت تعارض چهاردهم

 اساتيد -دانشجويان ارائه دانشجويان پانزدهم

 اساتيد -دانشجويان امتحان پايان ترم شانزدهم
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